BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2019; poz. 438

ZARZADZENIE Nr 204
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 127 wust. 3 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120) oraz § 3 ust. 21 § 4 ust.
5 uchwaty Nr 140 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 29 pazdziernika
2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia 1 Organizacji
Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz.
360)

zarzgdza sie, COnastepuje:

§1

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwanym dalej Uniwersytetem jest wprowadzenie regulacji dotyczacych zarzadzania
i koordynowania przebiegu procesu oceny oraz nadzoru merytorycznego realizacji przez
nauczycieli akademickich 1 inne osoby prowadzace zajgcia dydaktyczne obowigzkow
dydaktycznych, w celu doskonalenia oferty w kontekscie jakos$ci ksztalcenia i organizacji pracy
w Uniwersytecie oraz wykorzystania wynikow tej oceny w trakcie okresowej oceny nauczycieli
akademickich 1 oceny procesu ksztatcenia.

§2

1. Hospitacjom podlegaja wszystkie zaj¢cia dydaktyczne prowadzone na poszczegdlnych
wydziatach Uniwersytetu oraz w uniwersyteckich jednostkach dydaktycznych w ramach
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
oraz studiow podyplomowych.

2. Hospitacjom podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1.

§3

1. Zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego powinny by¢ hospitowane
co najmniej raz w okresie pomigdzy okresowymi ocenami nauczyciela akademickiego.
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. Zajgcia prowadzone przez nauczycieli akademickich w pierwszym roku ich zatrudnienia na

Uniwersytecie oraz inne osoby powinny by¢ hospitowane pierwszy raz nie pozniej niz
W pierwszym semestrze prowadzenia zajec.

§ 4

. Hospitacji zaje¢ dydaktycznych dokonujg nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez

dziekana.

Wydzialowy koordynator do spraw jako$ci ksztalcenia informuje hospitujacych o trybie

przeprowadzania hospitacji.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) wydzialowym koordynatorze ds. jakosSci ksztatcenia oraz wydziatowej radzie ds. jakosci
ksztatcenia nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio koordynatora ds. jakosci ksztatcenia
oraz rade ds. jakosci ksztatcenia w uniwersyteckiej jednostce dydaktycznej;

2) dziekanie nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora uniwersyteckiej jednostki
dydaktycznej;

3) pracowniku dziekanatu nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio pracownika sekretariatu
uniwersyteckiej jednostki dydaktycznej.

§5

Przeprowadzana w ramach hospitacji ocena wyktadéw obejmuje w szczegdlnosci:

1) odbywanie wyktadu zgodnie z planem,;

2) umiejetnos$¢ organizacji wyktadu;

3) poziom merytoryczny i metodyczny wyktadu;

4) zgodno$¢ tresci wyktadu z programem studiow, w tym zaktadanymi dla przedmiotu
efektami uczenia sig;

5) oceng sposobow weryfikacji efektow uczenia sig;

6) umiejetnos¢ aktywizowania studentow;

7) atmosfere na wyktadzie.

. Wz6r protokotu hospitacji wyktadu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6

Przeprowadzana w ramach hospitacji ocena zaj¢¢ praktycznych, w tym migdzy innymi

¢wiczen, konwersatoridow, seminariow 1 laboratoridéw, obejmuje w szczegdlnosci:

1) odbywanie zaj¢¢ zgodnie z planem;

2) umiejetnos¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych;

3) poziom merytoryczny i metodyczny zaje¢ dydaktycznych;

4) zgodno$¢ tresci zaje¢ dydaktycznych z programem studiow, w tym zakladanymi dla
przedmiotu efektami uczenia sig;

5) ocene sposobow weryfikacji efektow uczenia sig;

6) atmosfer¢ na zajeciach.

. Wzor protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik

nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§7

O terminie hospitacji hospitujacy powiadamia hospitowanego i wlasciwego pracownika
dziekanatu bezposrednio przed zajeciami podlegajgcymi hospitacji.



2. Pracownik dziekanatu przygotowuje dokumenty niezbe¢dne do przeprowadzenia hospitacji,
w tym sylabus przedmiotu oraz formularz protokotu hospitacji w wersji papierowej
I elektronicznej.

§8

1. Po przeprowadzeniu hospitacji hospitujacy wypekia protokot w wersji elektronicznej
1 przekazuje go hospitowanemu do wgladu, a w razie potrzeby omawia z nim jego tresc.

2. Prowadzacy zajecia moze dotaczy¢ do protokotu pisemne wyjasnienie. W przypadku oceny
niedostatecznej ztozenie wyjasnienia jest obowigzkowe.

3. Wydruk protokotu podpisany przez hospitujacego i hospitowanego jest przekazywany
przewodniczgcemu wiasciwej komisji oceniajgcej, a po jego wykorzystaniu do okresowej
oceny pracownika wiaczany do jego akt osobowych.

4. Protokot w wersji elektronicznej hospitujacy przekazuje wydzialowemu koordynatorowi do
spraw jakosci ksztatcenia w celu sformutowania propozycji usprawnien realizowanych zajec¢
dydaktycznych 1 jego wtasciwej archiwizacji.

§9

1. Dziekan przy pomocy wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia nadzoruje
procedure hospitacji na wydziale oraz — na podstawie analizy protokotdéw z hospitacji -
przedstawia jej wyniki i rekomendacje dla dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia na
wydziale, wypracowane wspdlnie z wydzialowa radg ds. jakosci ksztalcenia.
1 radg dziekanska.

2. Wyniki analizy i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 1, dziekan przekazuje Prorektorowi
ds. ksztatcenia.

3. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje przegladu aktualnosci procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie raz w roku.

§ 10
Traci moc zarzadzenie nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2015r., poz. 321).

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2019 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 204 Rektora z dnia 31 grudnia 2019 r.

PROTOKOt HOSPITACJI WYKLADU
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I. OCENA ZAJEC
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l. Odbywanie wyktadu zgodnie z planem zaje¢
1 Prowadzacy rozpoczat i skoiczyt wyktad punktualnie.
2 Prowadzacy efektywnie wykorzystat czas zajed.
Il. | Umiejetnos¢ organizacji wyktadu
3 Prowadzacy sprawnie kierowat przebiegiem wyktadu.
4 | Struktura wyktadu byta logicznie uporzgdkowana i czytelna.
5 Tempo wykfadu byto dostosowane do mozliwosci studentow.
6 Prowadzacy stosowat podsumowania etapowe i/lub koricowe.
7 Prowadzgcy zapewnit warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
lll. | Poziom merytoryczny i metodyczny zajec
8 Prowadzacy zajecia posiada aktualng wiedze z zakresu prowadzonego przedmiotu.
9 Prowadzacy wykorzystywat metody dydaktyczne adekwatnie do celdw i tresci zajec.
10 | Prowadzacy wykorzystywat srodki dydaktyczne (np. sprzet techniczny, media,
symulatory) adekwatnie do celow i tresci zajec.
11 | Prowadzacy wyjasniat omawiane zagadnienia w sposéb zrozumiaty dla studentow.
12 | Prowadzacy dobrat przyktady stosownie do omawianych zagadnien.
IV. | Zgodnos¢ tresci wyktadu z programem studidow, w tym z zaktadanymi dla przedmiotu
efektami uczenia sie
13 | Tre$¢ zajec byta zgodna z sylabusem przedmiotu.
14 | Zajecia prowadzity do osiggniecia efektéw uczenia sie zapisanych w sylabusie
przedmiotu.
15 | Zastosowane byly sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zapisane w sylabusie
przedmiotu.
V. | Umiejetnosc aktywizowania studentow
16 | Sposdb prowadzenia zaje¢ byt atrakcyjny, pobudzajacy zainteresowanie studentéw.
17 | Prowadzacy zachecat do stawiania pytan i probleméw, zgtaszania wtasnych pomystow
czy poszukiwania rozwigzan.
VI. | Atmosfera na wyktadzie
18 | Prowadzacy byt przyjazny i zyczliwy w kontakcie ze studentami, odnosit sie do nich z
szacunkiem.
19 | Prowadzacy byt otwarty na pytania i pomysty studentéw, byt gotéw do udzielania
wyjasnien.
20 | Prowadzacy byt komunikatywny — méwit we wtasciwym tempie, odpowiednio gtosno, z
wtasciwag intonacja.
21 | Prowadzacy byt wysoce zaangazowany w wyktad.
VIl. | Ocena taczna (Srednia ocena liczona jako iloraz sumy wszystkich przyznanych punktow
i liczby ocenionych stwierdzen w skali 1-5, a wiec z wytgczeniem stwierdzen, ktére
otrzymaty ocene 0)




Ocena zajec Skala ocen

5 4 3 2 5 — bardzo dobra (>=4,50)
4 — dobra (3,50-4,49)

3 — dostateczna (2,50-3,49)
2 — niedostateczna (<=2,49)
Ocena maksymalna: 5

Il. UZASADNIENIE OCENY tACZNEJ, DODATKOWE UWAGI | EWENTUALNE ZALECENIA OSOBY
HOSPITUJACEJ ZAJECIA

Podpis hospitujgcego Podpis hospitowanego

IIl. EWENTUALNE WYJASNIENIA HOSPITOWANEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Podpis hospitowanego



Zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 204 Rektora z dnia 31 grudnia 2019 .

PROTOKOt HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

(dotyczy zaje¢ praktycznych, np. konwersatoridéw, laboratoriéw, ¢wiczen, seminaridow)
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l. Odbywanie zajec zgodnie z planem

1 Prowadzacy rozpoczat i skonczyt zajecia punktualnie.

2 Prowadzacy efektywnie wykorzystat czas zajec.

Il. | Umiejetnosc¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych

3 Prowadzacy sprawnie kierowat przebiegiem zajec.

4 Struktura zajeé byta logicznie uporzgdkowana i czytelna.

5 Tempo zajec byto dostosowane do mozliwosci studentéw.

6 Prowadzona jest biezgca weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie (ocena
przygotowania do zaje¢, ocena aktywnosci studentdw podczas zaje¢, ocena prac
studentow i zadan praktycznych itp.).

7 Prowadzona jest dokumentacja zajec (lista obecnosci, lista ocen czgstkowych, notatki o
oddaniu prac studentow itp.).

8 Prowadzacy zapewnit warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

lll. | Poziom merytoryczny i metodyczny zajec

9 Prowadzacy zajecia posiada aktualng wiedze z zakresu prowadzonego przedmiotu.

10 | Prowadzacy wykorzystywat metody dydaktyczne adekwatnie do celow i tresci zajec.

11 | Prowadzacy wykorzystywat srodki dydaktyczne (np. sprzet techniczny, media,
symulatory) adekwatnie do celéw i tresci zajec.

12 | Prowadzacy stosowat indywidualizacje ksztatcenia (wobec oséb niepetnosprawnych,
szczegblnie zdolnych itp.).

13 | Prowadzacy wyjasniat omawiane zagadnienia w sposéb zrozumiaty.

14 | Prowadzacy jasno formutowat polecenia i pytania.

15 | Prowadzacy zachecat do zgtaszania wtasnych pomystéw czy poszukiwania rozwigzan.

16 | Prowadzacy udzielat studentom informacji zwrotnej, w tym wtasciwie reagowat na btedy
studentow (nie przemilczat ich, prowadzit do ich naprawienia).

17 | Sposdb prowadzenia zaje¢ byt atrakcyjny, pobudzajacy zainteresowanie studentéw.

IV. | Zgodnos¢ tresci zaje¢ z programem studiow w tym z zaktadanymi dla przedmiotu
efektami uczenia sie

18 | Tresc zajec byta zgodna z sylabusem przedmiotu.

19 | Zajecia prowadzity do osiggniecia efektéw uczenia sie zapisanych w sylabusie
przedmiotu.

20 | Zastosowane byty sposoby weryfikacji efektow uczenia sie zapisane w sylabusie
przedmiotu.

V. | Atmosfera na zajeciach

21 | Prowadzacy byt przyjazny i zyczliwy w kontakcie ze studentami, odnosit sie do nich z
szacunkiem.

22 | Prowadzacy byt otwarty na pytania i pomysty studentow, byt gotow do udzielania
wyjasnien.

23 | Prowadzacy byt komunikatywny — méwit we wtasciwym tempie, odpowiednio gtosno, z
wtasciwg intonacja.

24 | Prowadzacy byt zaangazowany w zajecia.




VI. | Ocena faczna (Srednia ocena liczona jako iloraz sumy wszystkich przyznanych punktéw
i liczby ocenionych stwierdzen w skali 1-5, a wiec z wytgczeniem stwierdzen, ktére
otrzymaty ocene 0)

Ocena zajec Skala ocen

5 4 3 2 5 — bardzo dobra (>=4,50)
4 — dobra (3,50-4,49)

3 — dostateczna (2,50-3,49)
2 — niedostateczna (<=2,49)
Ocena maksymalna: 5

Il. UZASADNIENIE OCENY tACZNEJ, DODATKOWE UWAGI | EWENTUALNE ZALECENIA OSOBY
HOSPITUJACEJ ZAJECIA

Podpis hospitujgcego Podpis hospitowanego

IIl. EWENTUALNE WYJASNIENIA HOSPITOWANEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Podpis hospitowanego



